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SUNUS

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2003 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 0gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plan1 hazirlanmistir.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulunun stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat GULUC

OKULMUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tliyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.



Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyad1 Unvam AdiSoyad1 Unvam
Murat GULUC Okul Miidiiri Nebi BAKACAK Miidiir Yardimcisi
Nebi BAKACAK Miidiir Yardimcisi Fatih EKiCi Ogretmen
Umranur DEMIR Ogretmen Umranur DEMIR Ogretmen
Mustafa ALTUN Okul Aile Birligi Bagkan1 U. Giilsiim KOCA Ogretmen
Mustafa ESIRGENCI Yonetim Kurulu Uyesi Sonay KARSIT Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024- 2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler

odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “StratejiGelistirmeKurulu” ve “StratejikPlanEKkibi”
kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimikapsaminda,Onceden hazirlanan anket formlarmda yer alan sorular katilimcilara

yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler

(20-25/11/2023 tarihleri arasinda uygulanmustir) ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.




Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir
yardimcilar1 olmak {izere dis paydas katilim1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla

stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri

alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,

Olciilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinlik olusturan yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.



4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

caligsanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek

kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6nliimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Ahmet Calik ilkokulunun 2024 -2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere il
Milli Egitim Midiirligli Ar-Ge Birimine gotiiriilerek goriis istenmistir. Eksiklikler diizeltilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;



. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 5 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 6 strateji

bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge




Issizca Koyii ilkokulu 1955 yilinda kdy igeresine 3 derslikli bir okul olarak tasarlanmis ve Il Ozel Idaresince yapilarak 1956 yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Bu okuldan 5.sinif1 bitiren 6grenciler ortadgretim igin Osmaniye ve Tehg¢i kdyiinde bulunan okullara gitmislerdir.1984 yilinda
kdyiin disindaki hazine arazisi lizerine tek katli 3 derslikli bir bina yapildi.1994 yilinda ise tek katli binanin iizerine ikinci kat yapildi. Koy
icerisindeki okula Issizca Ilkokulu, kdyiin disinda yapilan okula da Kurtulus Savasinda bu bdlgenin kurtulusu i¢in miicadele verirken sehit olan cete
reisi Calik Ahmet’in Issizca Sehit Ahmet Calik Ilkogretim Okulu olarak ismi verilmistir. 1997 yilinda bu iki okul Issizca Sehit Ahmet Calik
ilkdgretim Okulu ad1 altinda birlestirilmistir. 4+4-+4 diizenlemesi ile birlikte 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Issizca Sehit Ahmet Calik
[lkokulu ve Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu olarak egitim dgretime devam etmektedir.

6 Subat 2023 Depremi ile kdy igerisinde yer alan binamiz agir hasar almistir. Ana binanin yanina okul yapim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Okulumuz; bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 20 6gretmen ve 219 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun amaci; Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, d6grencilerin ilgi, yetenek ve basarilarina gore ortadgretim programlarina
hazirlanmalarin1 saglamaktir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Issizca Sehit Ahmet Calik Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk siireci, durum analizi,

gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 7 amag, 11 strateji, 47
performans gostergesi ve 64 eylem bulunmaktadir. Okulumuz ekipleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu

belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak {izere iki tema belirlenmistir.Bu temalardan Egitim-
Ogretim alanindaki “Ogrencilerimizin derslerindeki basarilarinda artis saglamaya yénelik performans gostergelerine kismen ulagilmistir Bir ayda
velilerimiz ve &grencilerimiz tarafindan okunmasi gereken kitap sayisina iliskin performans gostergelerine tam olarak ulasilmistir. Okulumuzu

egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar ile olmasi gereken standartlara ulastirma yolunda 6nemli adimlar atilmis ancak deprem



nedeniyle performans gostergelerine istenen seviyede degil kismen ulasilmistir.Okul bahgesini glizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek

amacityla agacglandirma ve dinlenme alanlar1 olusturmaya yonelik girisimlerde bulunulmus,fakat performans gostergelerine kismen ulasilmistir.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama aliskanligi kazandirmaya yonelik 4 performans

gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 4’tinde de % 95 performans gosterildigi tespit edilmistir.

Okulumuzu egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile olmasi gereken standartlara ulastirma ve Okul bahgesini
giizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek adina 6 performans gostergesi bulunmakta idi. Bu performans gostergelerinin 4 ’inde % 90 2’inde %

70 performans sergilendigi goriilmiis olup kismen ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik planimizda okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisinme becerilerini
gelistirme amaciyla toplam 7 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1 ’inde % 90 4’inde % 80 performans

sergilendigi gorilmiistiir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmaya yonelik ve Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan
ogrenci oraninin %50°den , plan donemi sonunda %100’ye ¢ikarma amaciyla toplam 7 performans gostergemiz vardi. Bu performans

gostergelerinin 5 ’inde % 75 2’sinde % 80 performans sergilendigi goriilmiis olup kismen bagariya ulagilmstir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin saglanama ve 6zgiiven duygularini arttirmaya yonelik toplamda 4

performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda % 100 performans sergilendigi goriilmiistiir.

Sonug olarak, Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin biiyiik bir ¢ogunlugunu yiiksek oranda gergeklestirmistir. Eksik
olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil ederek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmistir. Performans gostergelerinin tamaminda %
100 hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluglar arasi iletisim
mekanizmalarinin yeterince isletilememesi, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme dénemine yetigmemesi

ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz éniinde bulunduruldugunda, Mithatpasa Ilkokulu



2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve

gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yé&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Program1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik



Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

AN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Issizca Sehit Ahmet Calikilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN U N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBoliim/Referans VerilenGérev/ihtiyaglar

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girisimeilik ve Kobi’ler 559.2,559.3,Say1li TedbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8SayiliTedbirMaddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658,659, 660Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plant Cocuk 7312,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4SayiliTedbirMaddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Nufus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1Say1li TedbirMaddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma I¢in Uluslararas: Is Birligi
Istihdam

819.1,819.2,819.3,820.7Say1li TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
940.3SayiliTedbirMaddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

12Say1l1 Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

TlgiliBoliim/Referans VerilenGérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligimiizi ilgilendiren on
dokuz(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on(10)diizenleme
yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir

Finansal istikrar 1Tedbir

Afet Yonetimi 1Tedbir

Dijital Dontisiim 4Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024-2026) - .

NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadilarmEgitimevelstihdamaKati 3Tedbir

lim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitim de Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuat: 1Tedbir

,EmisyonTicaretSistemi,SmirdaKarbonDiizenlemesiMekanizmasinaUyum

Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri

Mali Piyasalar 379.2SayiliTedbirMaddesi

imalat Sanayii 432.1Say1liTedbirMaddesi

Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri

Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3Sayili TedbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar: 565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,

P.680,P.681Say1liPolitikaveTedbir
Maddeleri



Cumhurbagkanligi2024 YillikPro
grami

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

P.732,731.2,731.3,731.4,73L.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri



Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1- HEDEF 1.1.

AMAC 1- HEDEF 1.2.

AMAC 1- HEDEF 1.3.

AMAC 1- HEDEF 1.4.

AMAC 4- HEDEF 4.1.

AMAC 4- HEDEF 4.2.
AMAC 4- HEDEF 4.3.

AMAC 5- HEDEF 5.1.

AMAC 5- HEDEF 5.2.

AMAC 5- HEDEF 5.3.

AMAC 6- HEDEF 6.1.

AMAC 6- HEDEF 6.2.

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

Okuma aliskanligi kazandirmayr amaglayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler vb... ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Ogrencilerin bireysel o6zelliklerine ve ogrenme ihtiyaglarma
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erigimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla
dijital igeriklerin kullanimi artirllacak ve dijital Ogretmen
yeterlikleri dogrultusunda &gretmenlerin  dijital becerileri
gelistirilecektir.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini
iceren yeterlik temelli O6lgme, izleme ve degerlendirme
stireclerinin yapilandirilmasi gerceklestirilecektir.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre
ve iklim degisikligi konusunda farkindaligm artirilmasi
saglanacaktir.

Uluslararas1 fonlardan daha fazla faydalanilmasina yonelik
caligmalar diizenlenecektir.

Uluslararasi is birlikleri gelistirilecek ve iilkemizin uluslararasi
alanda goriniirliigii ve etkililigi artirlacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlan Uriin/Hizmetler

Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Okul Futbol/ Basketbol/Hentbol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar
RehberlikFaaliyetleri Geleneksel Cocuk oyunlart ile ilgili yarigmalar (Mendil Kapmaca/ Halat gekme/Cuval. ..

Siniflar arasi bilgi yarismalar1

Resim sergisi

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

SosyalFaaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak

SportifFaaliyetler

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Bilimsel, KiltiirelveSanatsalFaaliyetler Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligiFaaliyetleri

OgrencilereYonelikFaaliyetler

Ol¢meDegerlendirmeFaaliyetleri

OgrenmeOrtamlarinaYénelik Faaliyetler

DersDisiFaaliyetler

Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek Egitim odast faaliyetleri
flkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi galismalart
Akil ve Zeka Oyunlar atélyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul Futbol/ Basketbol/Hentbol turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar
Geleneksel Cocuk oyunlari ile ilgili yarismalar (Mendil Kapmaca/ Halat gekme/Cuval...



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaglar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglart vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adx

Ic Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

ol

ol

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / [lge Miidiirliigii

Osmaniye Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11/ Tlge Emniyet Miidiirliigii

i1/ Tlge Miiftiiliigii

2 2] 2 2l 22 2|l 22 2|2 <

A A N O PRAROPPOWOWOWWRAOWOILOOTOT 01

A IBEA N WIPAPRWOWPAARWWWW|ortorO0101/0101

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Issizca Sehit Ahmet Calik ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece Issizca Sehit Ahmet Calik Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmaistir.

Ankete 57 6grenci, 25 veli, 5 6gretmen olmak {izere toplam 87 kisi katilmigtir. Ankete ait grafikler asagida yer almaktadir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNU T ANK ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugum da okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,60 92,00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,46 89,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 470 94,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 473 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,65 93,00
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,64 93,00
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,80 96,00
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 455 91,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 4,36 87,00
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,36 87,00
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,80 76,00
13 Okulumuz da yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,90 78,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,46




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda &grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %65 oldugu goériilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
Giivenlik ve Ogretmenlerin yenilige a¢ik olmalarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul kantininin ve okul rehber 6gretmenlerinin

olmayis1 gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

' SIRANO GOSTERGELER =~ | SONUC | % |
1 Okulumuzda aliman Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,95 99,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,90 98,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,92 98,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 92,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,74




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %60 oldugu goériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok 13. faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 5,7,9,10,11,12. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,65 93,02
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,59 91,86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,83 96,51
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,48 89,53
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,70 93,95
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,59 91,86
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,48 89,53
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,66 93,26
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,90 97,91
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,40 87,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,58 91,63
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,03 80,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98
GENEL DEGERLENDIRME 4,56




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %73,5 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 9.

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 12. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Mudarii

\. Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

1.Smif - u | 16 27
2.Simf 11 15 26
3.Sumf 14 10 24
4.Smmf 10 10 20
TOPLAM 46 51 97

Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Smif 1 4 5

2.S1mf 2 2 4
3.Simf 1 1 2




4.S1mf 1 0 1

TOPLAM 5 7 12

Tablo 12: Kaynastirma dgrencileri sayist

1.Simf 0 0 0
2.Simf 0 0 0
3.Sumf 0 3 3
4.Smmf 1 1 2
TOPLAM 1 4 5

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

I MEM Osmaniye Robot Yarismasi(KOD80) 1 6grencimiz Osmaniye Il Mem tarafindan diizenlenen Osmaniye Robot Yarigmasinda il birincisi
olmustur. (2023-2024)

Tablo 1513: Ogrenci devamsizlik verileri




Oziirsiiz Oziirsiiz
1A 2 0 0 0
2A 3 2 0 1
3A 4 3 0 0
4A 5 2 1 1

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagulimi

Okul Midiri 1 0 1

Miidiir Yardimcilari 1 0 1

Ogretmenler 0 5 5

TOPLAM 5 5 7

Tablo 1714: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler



KisiSayisi

HizmetSiireleri 2024 Yihltibariyla

5 Y1l ve fazlas: 2

100

Tablo 1815: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 1 0 1
7-10Y1 3 0 10

Tablo 19: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Murat GULUC Okul Miidiirii

15




Nebi BAKACAK Miidiir Yardimcisi 2 5 4 11

Tablo 16: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmeni 4 4 0 4
Ana siifi 2 2 0 2

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu




TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Gegcici Personel 1 1

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= 2 = HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiillmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) {lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 5 3
Masaiistii bilgisayar 2 2
Diziistii bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 0 2
Yazic1 0 3
Tarayici 0 1

0 1

Televizyon




Projeksiyon cihazi 0 1

Giivenlik Kamerasi 6 3

Tablo 22: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi \ 6 0
OgretmenCalismaOdasi 0 1
EkipmanOdasi 0 1
Kiitiiphane N 1 0
RehberlikServisi N 0 0

ResimOdasi \ 0 1




MiizikOdasi \ 0 1
CokAmachSalon \ 0 1
Spor Salonu ! 0 1
Kantin N 0 1
BT Laboratuvari \ 0 1
Kodlama Atoélyesi \ 0 1
Miizik Sinifi \ 0 1
Basketbol Sahasi \ 0 1
Revir \ 0 1

2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge iglemlerinin kim tarafindan yiritildiigi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 8905 8905
Kiic¢iikOnarim 0 0

BilgisayarHarcamalari 0 0




BiiroMakinalariHarcamalari 0 0
Telefon 0 0
SosyalFaaliyetler 0 0
Kirtasiye 9939 9939
Diger 0 0
18844 18844
TOPLAM

Tablo 24: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 PAYAS) 2027 2028

' GenelBitce

OkulAileBirligi 5000 5500 6050 6655 7200

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DoénerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0




TOPLAM 5000 5500 6050 6655 7200

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 58 60 50 60 60 45

TOPLAM 118 110 105

Tablo 26: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

1. Smf 2 2 1

TOPLAM 2 2 1

Tablo 27: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damisman Ogretmen

Kuliip Adx (2023) Sayisi




Cevre Koruma Kuliibii 38 1
Yesilay Kuliibii 20 1

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 23 1

Tablo 28: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

L [ B R

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 14 18 18
Piknik 1 1 1
TOPLAM 15 19 20

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29: PESTLE Tablosu

Okul/kurumunbulundugugevreningenelgelir durumu,

Iskapasitesi,
» Okul-Aile birligi Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

» Tasarruf tedbirleri Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,




Yiksekogretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Y oOnetmeligi

Tasimali egitim

Yaganan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen bagka bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

MERB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi

Y VVVVVYVY

Issizlikdurumu,

¢ Mal-iiriinvehizmetsatinalmaimkanlari,
¢ Kullanilabilirbiitge

Ornek:

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajansi hibe programimdan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

VVV VVVVVVYVY

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
erkenyastaevlenmevs.),

Niifusartist,

Gog,
Niifusunyasgruplarmagdredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsi, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentselyasam),
Beslenmealigkanliklari,

0 Degerler,meslekietikkurallarivb.

aileden g¢ekirdek aileyegegis,

Ornek:

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1
Toplumda dezavantajl bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

YV V

O
=
10
~

VYVVVYVVYYVER

Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu
e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegitimimkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojikaraglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanimkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip

olduguteknolojikaraglar,

Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Simiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasti

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1




» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi. » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
beslenme problemi olmasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg
baslay1p, erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapist,

Bitkiortiist,

Dogalkaynaklarinkorunmasti¢inyapilangaligmalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmast
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVYVYVVYY




2.9. GZFT Analizi

Tablo 30: GZFT Listesi

icCevre

DisCevre

GiicliiYonler

ZayifYonler

Firsatlar

Tehditler




Degerler,meslekietikkurallarivb.
Tagimali Egitimin olmamasi
Ogrencilerin tekli oturmasi

Sinif mevcutlarin Bakanligin
belirledigi standartlara uygun olmasi

0 Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmast

VvV

Kantin gelirinin olmamasi
Bahgemizin  diizene
olmasi

Ogrenciler arasindaki sorumluluk
duygusunun gelismemis olmasi

ihtiyaci

7
0‘0

7
0‘0

Velilerin destegi.
Okul bahgesinde zeytin
agaclarinin olmast

>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diisiik olmasi

Hayirseverlerin desteklerinin yetersiz
olmasi

Dogalafetler(depremkusaginda
bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
[limizde yaz mevsiminin erken
baslamasi

Baz1 6grencilerin evlerinin okula uzak olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

PaydasAnalizi

Aileler ile iletisim ve is
Birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Bir ekosistemin kurulmasi gerekmektedir




Okulumuzda Rehberlik faaliyetleri eksik Okulumuzda Rehberlik faaliyetleri yonelik Rehberlik

oldugu saptanmustir. Aragtirma Merkezi ile igbirligi yapilacaktir.
Okul binas1 ve cevresinde eksiklikler Yeni bina yapimina devam edilmektedir.
saptanmistir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. kararlagtirilmigtir.

OkuliciAnaliz Okul kantininin olmayis1 6grencilerimizi Yeni bina ile birlikte kantin i¢in goriisiilecektir.
etkilemektedir. Okulumuzda Rehberlik faaliyetleri yonelik Rehberlik
Okulumuzda Rehberlik faaliyetleri eksik Arastirma Merkezi ile igbirligi yapilacaktir.
oldugu saptanmustir. Yeni bina yapimina devam edilmektedir.

Okul binas1 ve ¢evresinde eksiklikler
saptanmuistir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kendisiyle barisik, yeniliklere acik, cevresine duyarli, giicliiklerin listesinden gelebilen, bilissel, sosyal-duygusal, dil, psikomotor ve 6z
bakim becerilerinin gelisimini desteklemek kosuluyla; milli ve manevi degerlere sahip, kendini 6zgiirce ifade edebilen bireylerin yetismesine
katkida bulunmak.



3.2.Vizyonumuz

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda iilkemizin yarmnlarina hizmet edecek mutlu ¢ocuklar yetistirmede 6ncii kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara sayg1

Saydamlik

Liyakat

Cumhuriyet degerlerine baglilik

AN N N N N

Milli kiiltiire ve milli tarihe baghilik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.




el Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
1.1. . . o oo e . I 6 d b
P:} :n161~r2e(:1 cgiu:r;ff“u(z;r)l oziirsiiz devamsizhik 100 9%0,42 0,40 0.5 05 0.4 0.3 ayda bir
yap g ° R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Mubhtarlari, Sinif Ogretmenleri, Okul Idaresi

S-1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Sl S-2 Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriigiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
. e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
Riskler

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olusmasi
e Ogrencilerin adreslerinde bulunamamasi

Maliyet Tahmini 1.250 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

Thtiyaglar Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
g stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.




el Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden I: 6 ayda bir
2 %45 7 1 .

oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%) > ° 60 0 80 %0 00 R: Yilda 1
PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan 26 0 0 5 5 ) ) I: 3 ayda bir
dgrenci sayisl. R:Yilda 1

.1.2.3. i 6grenci I: 3 ayda bir
PG.1.2.3 .l{yum ?rf)bleml yasayan O0grencilerle 25 %09.6 12 15 20 25 28 i Y1)1/da ;
gerceklestirilen goriisme sayisi ‘

.1.2.4. i ogrencileri I: 3 ayda bir
PG. 1 .2.4 Uyum pro?l.eml y.a.lsflyan ogrencilerin 25 %09.6 12 15 20 25 28 i Y1)1/da ;
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist ‘

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Ilgili Stmif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

S. 1 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalart amacryla okul tanitimlari, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

S-2 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler S-3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gerceklestirilecektir.
S.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle
birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

- Velilerin igbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

- 5.000




- Hayvancilikla ugrasan velilerin Eyliill ayinda yayladan donmemis olmalari,

Tespitler - Oryantasyon doneminde tasima isleminin yapilmamasi
- Okul 6ncesi egitimden yararlanmayan 6grencilerin varligi
o - Tasima igleminin oryantasyon doneminde de yapilmasi
Ihtiyaclar N .
- Okul 6ncesinin zorunlu olmasi ve tasima uygulamasi kapsamina alinmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amag 2 . e e . NS : .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
; artirlacaktir.
ks Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
Degeri
PG. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde ) .
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 25 %100 100 100 100 100 100 ;6;133 ';lr
o Ylda
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir ) .
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina 25 %18 25 35 50 60 70 E-6\?}l]ga ?H
katilan 6grenci orani (%) e
PG. 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ) .
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 %5 7 10 12 15 20 L 6\;‘}1’33‘ I131r
Y1
ogrenci orani (%) :
PG. 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir 25 %20 22 25 30 35 40 i: 6 ayda bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%) R: Yilda 1




Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S-3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S-4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Riskler

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin okullar arasinda
farklilik gostermesi,

- Ailelerin, ¢gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirtlmasina iliskin gesitli baskilar,

- Ogrencilerin ve dgretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lgme uygulamalarina aliskin olmamas.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,
- Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi,

. - Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,

Ihtiyaclar

- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmas: yoniinde
farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi,
- Ogretim programlarmin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak yiiriitiilmesi.

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar

Amag 2 kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig kazandirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig
Degeri

PG. 2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen I: 6 ayda bir

2 5 7 :
etkinlik say1si ° S 6 8 9 R: Yilda 1

= - - I: 6 ayda bi

PG: 2.2.2wS.ag11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 25 3 4 4 5 5 6 . ;ﬁfd: 11r
verilen egitim say1st ‘

6 avdabi
PG. 2.2 ?i .C.evre bilincinin artirilmasina yonelik 25 5 ) 3 3 4 5 . ;ﬁfd: 11r
verilen egitim say1st ‘

PG. 2.2.4 Nezaket kurallarma yonelik yapilan I: 6 ayda bir
2 4 7 )
etkinlik sayis1 S 3 S 6 8 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Stmif Rehber Ogretmenleri, lgili Kuliip Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S-3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S-4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Riskler - Ogrencilerin dgrendiklerini davranisa déniistirmemeleri
- Okul, aile ve ¢evrenin birbiriyle uyumlu davranislar géstermemeleri
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler - Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
Ihtiyaglar - Duyarl velilere ihtiya¢ vardir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin geligmesi
' saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
k Degeri
PG. 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap say1si 50 10 12 15 18 20 25 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
PG. 2.3.2 Okulda dgrencilerin Tiirkge dil becerilerini I: 6 ayda bir
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 50 0 1 2 2 2 3 R: Yilda 1
yarigma sayist
Sorumlu Birim Kurum idaresi, flgili Sinif Rehber Ogretmenleri, flgili Kuliip Rehber Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri




Stratejiler

S.1 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir. Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaclayan etkinlikler, yarigmalar, projeler .vb. calismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

- Ogrencilerin sayica fazla kitap okuma amaciyla kitaplar1 iistiinkoérii okumalart

Maliyet Tahmini

10.000

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmast,

Tespitler - Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi,
- Ogrencilerde velilerde okuma aliskanligiin olmamas1
o - Veli ve dgretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde
Ihtiyaclar e .
farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi,
- Kitap okumayi 6zendirici etkinliklerin yapilmasi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
Hedef 2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Medefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
; Degeri
PG. 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplant: sayist 33 1 1 2 2 2 2 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG. 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 34 %35 40 45 50 60 70 R: Yilda 1
katilan veli oran1 (%)
PG. 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 33 %71,67 75 80 85 90 100 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, flgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri




S-1 Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S-2 Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplantt dist sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul

Stratejiler kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S-3 Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler

- Velilerin toplantilara yeterince ilgi gdstermemesi

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler - Akademik basaris1 diisiik 6grenci velilerinin toplantiya yeterince katilim gostermemeleri
- Okuldan para isteyecekler algis1 sebebiyle toplantiya katilmama
Ihtiyaglar - Velilerin kosulsuz olarak toplantiya katilmalar1 i¢in 6n yargilari yikacak, veli okul iliskilerini gelistirecek
etkinliklere yer verilmesi, Diizenli veli ziyaretleri yapmak
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
: Degeri

PG. 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, spor I: 6 ayda bir

o o 50 0 2 3 4 5 6 R: Yilda 1
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist. :
PG. 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 50 1 1 1 1 1 1 R: Yilda 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri




S-1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S-2 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
RisKIer - Yeterli biitgenin olmamast
Maliyet Tahmini - 100.000
Tespitler I . . . .
- Velilerin okula yeterince ekonomik destekte bulunmamalari, her seyi devletten beklemeleri
Ihtiyaclar s R C c . L e
- Fiziki mekanlarim iyilestirilmesi i¢in sivil toplum kurulusglari, belediye ve Il Milli Egitimle igbirligi yapilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) .
Degeri
PG 3.2.1 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici o5 2 2 2 5 2 2 I: Yilda 1
say1s1 R: Yilda 1
PG 3.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen I: Yilda 1
say1s1 25 2 2 4 6 8 10 R: Yilda 1
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen o5 4 4 6 8 9 10 i{\gl?:ii 1
Say1s] :Yidall1l
PCE 3.24 p}usal uluslararasi projelere katilim o5 0 0 0 1 1 1 I: .Yllda 1
saglayan dgretmen sayist R: Yilda 1




Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyac analiz anketi yapilacaktir.

S-2 Yonetici ve dgretmenlerin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S-4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir

Riskler

- Hizmet i¢i egitimlerin hafta i¢i yapilmasi durumunda derslerin aksamasi.

Maliyet Tahmini

- 10.000

Tespitler

- Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma konusunda isteksiz davranmalari

ihtiyaclar

- Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmalarini tesvik edecek galismalar yapilmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.



STRATEJI GELISTIRME KURULU

Murat GULUC OKUL MUDURU
NEBI BAKACAK MUDUR YARDIMCISI
UMMU GULSUM KOCA 3/A SINIF OGRETMENI
Mustafa ALTUN Okul Aile Birligi Bagkan1

Fatih CEYLAN

Okul Aile Birligi Uyesi




